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STATUT
BURSY DLA DZIEWCZAT
PROWADZONEJ PRZEZ
ZGROMADZENIE SIOSTR SZKOLNYCH DE NOTRE DAME
W BIELSKU-BIALEJ

I. Ogdlne informacje o Bursie
§1

Nazwa placowki brzmi: Bursa dla Dziewczat prowadzona przez Zgromadzenie Siostr
Szkolnych de Notre Dame w Bielsku-Biatej, ul. Schodowa 6, 43-300 Bielsko-Biata.
Organem Prowadzacym Burs¢ jest Zgromadzenie Sidstr Szkolnych de Notre Dame
Prowincja Polska, z siedzibg w Opolu, ul. Maly Rynek 5, 45-020 Opole.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Siedziba Bursy jest budynek wlasny Zgromadzenia, potozony w Bielsku-Biatej, przy ul.
Schodowej 6.
Bursa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Patronkg Bursy jest blogostawiona Maria Antonina Kratochwil, siostra szkolna de Notre
Dame, meczennica w gronie 108 Meczennikow 11 Wojny Swiatowe;.
Bursa jest niepubliczng placowka, zapewniajaca opieke, wychowanie i pomoc w nauce
mieszkankom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.
W wyjatkowych przypadkach moga w niej zamieszkiwa¢ mieszkanki pochodzace z miasta
Bielska-Biate;.
Bursa jest przeznaczona dla uczennic szkot ponadpodstawowych (w tym policealnych). W
wyjatkowych przypadkach moga by¢ przyjete uczennice mtodsze.
Pobyt w Bursie jest odptatny. Miesigczng wysoko$¢ optat za pobyt ustala dyrektor w
porozumieniu z Organem Prowadzacym. Dyrektor moze za zgodg Organu Prowadzacego —
wedlug potrzeby — zwolni¢ mieszkanki Bursy, bedace w ztych warunkach materialnych, z
odptatnosci za Burse lub te odptatnos¢ obnizyc¢.
W okresach przerw w nauce (wakacje letnie, ferie zimowe i inne) pomieszczenia Bursy
mogg by¢ przeznaczone na inne cele Zgromadzenia.
Bursa wchodzi w sie¢ placoéwek tego typu na terenie wojewodztwa S$laskiego jako
ogolnodostepna dla mtodziezy zenskiej (por. punkt 7).
Bursa nie jest objeta rejonizacja.

I1. Cele i zadania placowki
§2

Zadaniem Bursy jest zapewnienie mtodziezy uczacej si¢:
catodobowej opieki;
mozliwie najlepszego wychowania,;
pOMOoCY W nauce;
dobrych warunkéw do nauki;
godziwych warunkow mieszkaniowych;
pelnego wyzywienia;
sprzyjajacych warunkéw do rozwijania zainteresowan i szczegélnych uzdolnien;
warunkéw umozliwiajgcych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.
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2. Wychowanie w Bursie, zgodnie z charyzmatem Siostr Szkolnych de Notre Dame, opiera
si¢ na warto$ciach chrze$cijanskich, a mianowicie:

a.

b.

chronimy podstawowe wartosci ogolnoludzkie i chrzescijanskie podkreslajace role
mitos$ci, poswigcenia, pracy i modlitwy, wolnosci i prawdy;

pomagamy kazdej wychowance w odkrywaniu swej niepowtarzalnosci i w rozwoju ku
pelni cztowieczenstwa oraz w tworczym podejmowaniu wspotodpowiedzialnosci za
$wiat jako nasz wspdlny dom;

staramy si¢ zarazem rozwija¢ w kazdej mito$¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie do
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
innych kultur Europy 1 §wiata;

troszczac si¢ o wszechstronny rozwdj powierzonej nam mtodziezy uwzglgdniamy
indywidualne potrzeby kazdej mieszkanki, pobudzamy do wzrostu jej zdolno$ci
uczuciowe, spoteczne i intelektualne oraz popieramy jej rozwoj moralny i religijny;
uczymy wiasciwego i tworczego wykorzystania wolnego czasu dla rozwoju osobistego
i dobra innych.

3. W wychowaniu pomagamy mieszkankom, by nadawaly swojemu zyciu pelny sens
1 korzystaly z pozytywnych elementow pluralistycznego spoteczenstwa. Dlatego:

a.

b.
C.

d.
e.

ok~

pomagamy im ukierunkowaé swoje zycie na wartosci chrzescijanskie zgodne z duchem
Ewangelii;

pomagamy w ksztaltowaniu chrze$cijanskiego sumienia;

rozwijamy indywidualne i wspdlnotowe poczucie odpowiedzialno$ci oraz myslenie
krytyczne i zdolno$¢ podejmowania decyzji;

poglebiamy umiejetnos¢ wspotdziatania i dialogu;

staramy si¢ uczula¢ mieszkanki na potrzeby innych, zwlaszcza najstabszych w
spoleczenstwie.

Razem troszczymy si¢ o budowanie rodzinnej atmosfery.
Wilaczamy mieszkanki do podejmowania wspdlnej odpowiedzialnosci za dom i do

wykonywania pewnych prac domowych.

6. Wykorzystujemy wszystkie mozliwosci, by naszym mieszkankom dac jak najlepsze szanse
rozwoju osobowego i1 przygotowania do zycia w spoteczenstwie.

7. Do realizacji zadan Bursy placowka dysponuje nast¢pujacymi pomieszczeniami:
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pokojami mieszkalnymi dwu, trzy i czteroosobowymi;
salami do nauki;

aula;

kaplica;

czytelnia;

pracownig komputerows;

pracownig plastyczng;

stotowka 1 kuchnia;

salg telewizyjna;

pokojami go$cinnymi;

pomieszczeniami administracyjnymi oraz innymi, niezbednymi do realizacji swych
celow;

Internetem bezprzewodowym na terenie catej Bursy.

8. W Bursie dziala zespdt wychowawczy do spraw oceny sytuacji wychowanek, powotany
przez dyrektora Bursy.
9. Do dziatan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowanek;
opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;



c. dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan
wychowawczych;
d. doskonalenie metod pracy wychowawczej.
10. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
a. dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu;
b. wychowawcy grup wychowawczych.

I11. Wspolpraca z rodzicami, szkolami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§3
1. Rodzice, opiekunowie prawni i wychowawcy wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki i
wychowania mtodziezy.
2. Przewiduje si¢, miedzy innymi, nastepujgce formy wspotpracy rodzicéw, opiekundw
prawnych z wychowawcami:
a. rozmowy indywidualne rodzicéw, opiekunéw prawnych z wychowawcami i
dyrektorem Bursy;
b. zebrania rodzicéw, opiekundow prawnych zwoltywane przez dyrektora, przynajmniej raz
w roku szkolnym,
c. kontakty telefoniczne, pisemne i elektroniczne pomiedzy rodzicami, opiekunami
prawnymi, a wychowawcami i dyrektorem Bursy;
d. inne formy wspoélpracy grupowej lub indywidualnej w zalezno$ci od potrzeb.
3. Rodzice, opiekunowie prawni majg prawo do odwiedzania swoich dzieci mieszkajacych w
Bursie.
4. Rodzice, opiekunowie prawni wychowanek majg prawo do:
a. zapoznania si¢ ze Statutem Bursy i innymi dokumentami wewnetrznymi regulujacymi
jej funkcjonowanie;
b. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie placowki.
§4
1. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowanki, poprzez konsultacje
z wychowawcami klas lub pedagogami szkolnymi (w razie potrzeby).
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1. Bursa wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:
a. konsultacje z psychologami i terapeutami;
b. w razie potrzeby kierowanie mieszkanek Bursy na spotkania w takich poradniach.

IV. Organy Bursy

§6
Organami Bursy sa:
1. dyrektor;
2. wicedyrektor;
3. rada pedagogiczna.
§7
Dyrektor

1. Zasadniczo funkcje dyrektora Bursy petni siostra - czlonkini Zgromadzenia powotana
przez Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor Bursy w szczegolnosci:
a. kieruje dziatalnos$cig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;
b. sprawuje nadzér pedagogiczny;
c. sprawuje opiek¢ nad mieszkankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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d. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i Organ Prowadzacy oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge Bursy;

e. tworzy warunki do rozwijania samodzielnej pracy mieszkanek;

f. zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

g. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych;

h. jest sprawozdawcza wobec Organu Prowadzacego.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanke z listy mieszkanek Bursy w

uzasadnionych przypadkach okre§lonych w Statucie i Regulaminie Bursy. Skre§lenie

nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Bursie wychowawcow i

pracownikow nie bedacych wychowawcami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow Bursy;

b. wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
nagrod lub innych wyroznien dla wychowawcow oraz pozostatych pracownikéw Bursy.

Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Organem Prowadzacym,

wicedyrektorem, rada pedagogiczng i innymi pracownikami Bursy.
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Wicedyrektor

1. Zastegpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. Jest odpowiedzialny za dokumentacj¢ bursantek.
3. Wystawia bursantkom potrzebne zaswiadczenia.
4. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

89
Rada Pedagogiczna

W Bursie dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, nauczania i1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni w Bursie.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej cztonkdéw za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Bursy.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po 11
IT semestrze kazdego roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Organu
Prowadzacego Bursg, przewodniczacego rady pedagogicznej, lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor Bursy przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Bursy.

§10

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy wychowawczej Bursy;
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b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bursie;
c. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkanek Bursy.
Rada pedagogiczna opiniuje:
a. organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;
b. propozycje dyrektora Bursy w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Bursy, Regulaminu, lub zmian tych
dokumentow.
§11
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
Osoby uczestniczace w radzie pedagogicznej sa zobowigzane do dyskrecji w sprawach
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
mieszkanek lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

V. Organizacja Bursy
§12

Placowka posiada Regulamin, ktory okresla zasady zycia w Bursie.
Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami
mieszkanki oraz szkolg, do ktorej ona uczgszcza, a takze z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.
Cata organizacja Bursy ma na celu realizacj¢ zalozen wychowawczych i opiekunczych, o
ktoérych mowa w paragrafie 2.

§13
Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Bursy opracowany przez dyrektora, na podstawie opinii rady pedagogicznej,
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy Burse.
W arkuszu organizacji Bursy okresla si¢ w szczegdlnosci:
a. liczbe pracownikéw Bursy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
b. liczbe mieszkanek;
c. liczbe grup wychowawczych.
Arkusz organizacji Bursy zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

§14
Podstawowa formg organizacyjng pracy w Bursie jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza nie moze liczy¢ wigcej niz 35 oséb.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo poszczegdlnych mieszkanek ponosza wychowawcy
dyzurujacy.
Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzane zajecia w danej grupie ponosi wychowawca grupy.

§15
Rok szkolny w Bursie rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



V1. Pracownicy Bursy
§16
1. W Bursie zatrudnia si¢:
a. wicedyrektora
b. wychowawcdw, pomoc wychowawcy;
C. pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupeliana poprzez zatrudnienie wolontariuszy, w celu
rozwijania oferty i podnoszenia standardéw pracy placéwki - zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

3. Bursa moze korzysta¢ z pomocy doradcow duchownych i §wieckich, dysponujacych
wiasciwymi kwalifikacjami, dla efektywniejszej realizacji jej celow.

Wychowawcy
§17
1. Odpowiedzialno$¢ wychowawcy:

a. wychowawca prowadzi grupe wychowawczg oraz sprawuje opieke nad procesem
wychowania: poznaje warunki zycia, stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i
zdolno$ci mieszkanek oraz przyczyny wystepujacych trudnosci;

b. wspotuczestniczy w opracowaniu i realizacji programéw wychowawczo- opiekunczych;

c. czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego i systematycznym uczgszczaniem do szkoty;

d. wspotpracuje ze szkotami, do ktorych uczgszczajg mieszkanki;

e. odpowiada przed dyrektorem za tworcze wykorzystanie czasu, jakos¢ 1 wyniki swojej
pracy oraz realizacje¢ zadan.

2. Wychowawca ma prawo do:

a. poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu,

b. wynagrodzenia za pracg zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy zasadami

wynagradzania w Bursie;

C. stosowania metod wychowania i nauczania przyjetych przez Organ Prowadzacy;

d. promowania innowacji metodycznych i pedagogicznych;

e. podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w r6znych formach

doskonalenia zawodowego;

f. pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

g. wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan.

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
a. Scisle przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w najbardziej
efektywny sposob;
przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych i zasad bhp;
czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkanek;
state podnoszenie kwalifikacji;
dbanie o majatek placowki — ochrona jego mienia oraz uzytkowanie go zgodnie z
przeznaczeniem;
wdrazanie do utrzymania czysto$ci osobistej 1 otoczenia;
prowadzenie dziennika zaje¢;
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.
4. Do obowiazkéw 0sob zatrudnionych na stanowisku pomocy wychowawcy nalezy:
a. sprawdzanie obecnosci mieszkanek w Bursie;
b. czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkanek i Bursy w porze nocnej;
C. prowadzenie zapiséw pod koniec kazdego dyzuru;
d. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
5. Szczegdlowy zakres obowigzkow wychowawcow oraz 0sob zatrudnionych na  stanowisku
pomocy wychowawcy znajduje si¢ w odrebnych dokumentach.
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Pracownicy administracji i obslugi

§18
W Bursie zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikoOw administracji i obstugi:
a. ksiggowa;
b. koordynator kuchni;
c. kucharka;
d. pomoc kucharki;
e. portier;
f. sprzataczka;
g. konserwator
Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:
a. poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
b. wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy zasadami

wynagradzania w Bursie;
c. podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;
d. pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.
Szczegodtowy zakres zadan pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci.

VII1. Mieszkanki Bursy
Zasady przyjmowania mieszkanek do Bursy
§19
Podstawa przyjecia mieszkanki do Bursy jest wynik procedury kwalifikacyjne;j.
Na procedure kwalifikacyjng sktadaja sig:
a. rozmowa z mieszkanka;
b. rozmowa z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Szczegblowy sposob prowadzenia procedury kwalifikacyjnej ustala dyrektor Bursy.
Decyzje o przyje¢ciu mieszkanki do Bursy podejmuje dyrektor Bursy.
Prosbe o przyjecie corki do Bursy sktadajg rodzice lub opiekunowie prawni.
Mieszkanka nabywa prawa i przyjmuje obowiazki mieszkanki Bursy z chwila wpisania jej
na list¢ mieszkanek w Bursie.

Prawa i obowiazki mieszkanek Bursy
§20

Kazda z mieszkanek ma prawo do:

a. opieki wychowawczej i warunkbw pobytu w placowce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowanie
godnosci osobistej;

b. komunikowania si¢ z osobami bliskimi;

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym;

d. Kkorzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych, przy
problemach w nauce i w kazdej innej, trudnej sytuacji;

e. dobrych warunkéw do nauki;

f. rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

g. wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie oraz -
W porozumieniu z rodzicami 1 wychowawcg - w innych zajg¢ciach prowadzonych przez
placowki i1 organizacje srodowiskowe;

h. korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych na
okreslonych zasadach;



k.
l.

m.

reprezentowania Bursy w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie z
zainteresowaniami i umiejetnosciami;

wyrazania swoich opinii z zachowaniem szacunku dla pogladéw innych osob;
potrzebnej opieki duszpasterskiej i poglebiania zycia religijnego;

Scistej dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

odwotania si¢ do organu wyzszego stopnia, gdy prawo jej zostalo naruszone.

2. Kazda z mieszkanek ma obowigzek:

a.

b.
C.
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zapoznania si¢ z trescig 1 przestrzegania Statutu i Regulaminu Bursy i innych zasad
ustalonych w Bursie;

systematycznego uczeszczania do szkoty;

okazywania szacunku wychowawcom i innym pracownikom Bursy oraz poszanowania
ich pracy;

tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci 1 przyjazni, szacunku wobec siebie
wzajemnie oraz udzielania pomocy stabszym i przeciwdziatania wszelkiej przemocy;
aktywnego uczestniczenia w zyciu Bursy — W zajeciach wspdlnych i w grupach
wychowawczych (spotkania formacyjno-informacyjne, modlitwa, Eucharystia,
spotkania okoliczno$ciowe)

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz informowania wychowawcy
o wszelkich nieprawidtowos$ciach;

solidnego wypetniania dyzurow;

korzystania z rzeczy stanowigcych wyposazenie Bursy zgodnie z ich przeznaczeniem i
we wlasciwym miejscu;

przestrzegania punktualno$ci i dokumentowania na biezaco swojej obecnosci i
nieobecnosci W Bursie;

ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za spowodowane zniszczenia lub
uszkodzenia sprzetu stanowigcego wyposazenie Bursy.

Nagrody i kary
§21

1. Dla wzmocnienia zachowan pozytywnych za wyr6zniajaca si¢ postawe mieszkanka moze
by¢ nagrodzona:

a. pochwala wychowawcy wobec grupy;

b. pochwata dyrektora Bursy wobec grupy;

c. listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;
d. nagrodg rzeczows.

2. W trosce o zachowanie stusznych granic wolnosci kazdej mieszkanki Bursy - za
nieprzestrzeganie Regulaminu Bursy 1 ustalonych zasad wychowanka moze by¢ ukarana:

a. indywidualnym pisemnym upomnieniem wychowawcy Ww porozumieniu z
dyrektorem;

b. upomnieniem lub nagang dyrektora Bursy;

c. powiadomieniem rodzicow lub opiekundw prawnych;

d. zawieszeniem prawa do przebywania w Bursie na okreslony czas;

e. skresleniem z listy wychowanek w przypadku:

- naruszania zasad zycia spotecznego, Regulaminu i Statutu Bursy oraz innych
ustalonych postanowien;

- okazywania lekcewazacego stosunku do wychowawcéw Bursy;

- manifestowania stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi Bursy;
- zagrazania dobru moralnemu lub bezpieczenstwu innych mieszkanek Bursy;

- dystrybucji, uzywania lub przechowywania narkotykow, dopalaczy, alkoholu 1
innych $rodkéw zmieniajacych swiadomos¢.
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Kary stosowane s3 w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczeg6lnie
drastycznych z pomini¢ciem ich stopniowania.

VIl1I. Zasady finansowania
§22

Majatek Bursy stanowig $rodki finansowe 1 rzeczowe przekazane do jej dyspozycji przez
Organ Prowadzacy.
Realizacja celow statutowych Bursy finansowana jest z nastepujacych zrodet:
a. optat wnoszonych przez mieszkanki;
b. dotacji;
c. innych przychoddw.
Bursa prowadzi sprawozdawczo$¢ finansowg wobec Zarzadu Zgromadzenia oraz wobec
odpowiedniego urzedu w czgsci otrzymanej dotacji.
Bursa moze tworzy¢ fundusze specjalne / celowe z przeznaczeniem doskonalszego
realizowania zalozen statutowych Bursy.

IX. Postanowienia koncowe
§23

Prawo nadawania Statutu i wprowadzania w nim zmian przystuguje Zgromadzeniu jako
Organowi Prowadzacemu Bursg.
Rada pedagogiczna podaje odpowiednio, gdy zaistnieje potrzeba, propozycje zmian.
Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Niniejszy Statut musi by¢ zgodny z obowigzujacym prawem, w szczegolnosci z Prawem
Oswiatowym.
W przypadku uznania jakiegokolwiek postanowienia niniejszego Statutu za niewazne Statut
obowigzuje jako cato$¢, zas w miejsce postanowienia uznanego za niewazne wprowadza
si¢ nowg tre$¢ w formie aneksu.
Traci moc Statut Bursy z dnia 16 lipca 2018 roku.
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczna Bursy Dla Dziewczat,
prowadzonej przez Zgromadzenie Siostr Szkolnych de Notre Dame w Bielsku-Biatej dnia
24 marca 2025 roku.

S. Anna Koprucha
przetozona prowincjalna
Zgromadzenia Siostr Szkolnych de Notre Dame

Opole / Bielsko-Biata, dnia 28 marca 2025 roku.



